
 

öNKP Arbeitsprogramm 2023 

Der öNKP kommt dem Auftrag zur Bekanntmachung der OECD-Leitsätze für multinationale Un-

ternehmen nach. Ein Hauptaugenmerk liegt dabei auf der Bekanntmachung des Inhalts der 

OECD-Leitsätze und des NKP-Mechanismus. Der öNKP informiert die Wirtschaft, Arbeitneh-

mer:innen, Zivilgesellschaft und andere relevante Stakeholder über die NKP-Aktivitäten durch 

Webinare, Dialogformate, Kapazitätsaufbau und Outreach-Aktivitäten. 

Webinare 

Für 2023 sind drei Webinare geplant. Hauptziel dieser Webinare ist die Bekanntmachung der 

OECD-Leitsätze für multinationale Unternehmen, ihre Bedeutung für verantwortungsvolles un-

ternehmerisches Handeln sowie Zugänge für ihre praktische Umsetzung im unternehmerischen 

Kontext. Ein Fokus wird dabei auf die Sorgfaltspflicht in sensiblen Bereichen gelegt (Textile, Land-

wirtschaft und Finanz). Mögliche Themen können sein:  

• Erkennen und Vermeiden von Menschenrechts- und Umweltrisiken (insb. Klima) entlang von 

Wertschöpfungsketten 

• KMU vs. Großunternehmen - unterschiedliche Herausforderungen bei der Umsetzung der 

Sorgfaltspflicht 

• Sorgfaltspflicht im Textil-, Landwirtschafts- und Finanzsektor 

Dialogformate 

Zwei Round-Table mit Arbeitnehmervertreter:innen: 

Die vom Betriebsrat in den Aufsichtsrat großer, international tätiger österreichischer Unterneh-

men entsandten Arbeitnehmervertreter:innen sind relevante Know-how-Träger und wichtige 

Ansprechpartner:innen, wenn es um die Anwendung der OECD-Leitsätze in Unternehmen geht. 

Ein regelmäßiger Informationsaustausch hat zum Ziel, diese Stakeholdergruppe über die OECD-

Leitsätze und die menschenrechtliche Sorgfaltspflicht im Hinblick auf ihre Mitbestimmung und 

Mitwirkung in Unternehmen zu informieren und die öNKP als Ansprechpartnerin in Fragen der 

Anwendung der OECD-Leitsätze zu etablieren. 2023 sollen zwei Round-Table gemeinsam mit AK 

und ÖGB organisiert werden.  



Zwei Austauschtreffen mit Vertreter:innen der Zivilgesellschaft 

Der öNKP plant zwei Austauschtreffen mit Vertreter:innen der Zivilgesellschaft über Neuigkeiten 

und Entwicklungen auf OECD-Ebene und im Bereich unternehmerische Verantwortung. 

Ein Multi-Stakeholder Forum 

Im Rahmen eines Multi-Stakeholder-Forums 2023 werden aktuell relevante Themen der OECD-

Leitsätze, ihr Beitrag zur Umsetzung der Standards für Unternehmensverantwortung und Fragen 

der Sorgfaltspflicht, insbesondere in sensiblen Sektoren, diskutiert. Ziel ist es, einen intensiven 

Diskurs zwischen den verschiedenen Interessengruppen zu führen, um die unterschiedlichen 

Perspektiven aufzuzeigen. 

Peer Review (follow up) 

2023 sollen fünf Jahre nach der Peer Review des öNKP 2018 die Umsetzungen der Empfehlungen 

und Ergebnisse des Berichts evaluiert werden.  

Kapazitätsaufbau des öNKP/Capacity Building 

• Teilnahme an Sitzungen des OECD NKP-Netzwerkes (Zweimal Jährlich) 

• Teilnahme an regionalen NKP Treffen (u.a. Netzwerk deutschsprachiger NKP) 

• Teilnahme an Weiterbildungen im NKP-Netzwerk, u.a. Schulungen zu besonderen Fällen, 

Peer Learning und Mediationsakademien anderer NKP.  

• Teilnahme am OECD Global Forum on RBC sowie Foren zu den sektorspezifischen Due Dili-

gence Leitfäden (u.a. Mineralien, Textilsektor) 

Outreach/ Gemeinsame Aktivitäten mit relevanten Akteuren 

• Der öNKP bringt fachlichen Input zu den OECD-Leitsätzen und OECD-Leitfäden im Rahmen 

bei Veranstaltungen anderer Institutionen/relevanter Stakeholder und Konsultationen ein.  

• Der öNKP wird mit relevanten Stakeholdern in Österreich Kontakt aufnehmen und die Mög-

lichkeit gemeinsamer Aktivitäten zur Bekanntmachung der OECD-Leitsätze erkunden: u.a. 

mit Finanzinstitutionen, Wissenschaft, ÖKB, BML, BMEIA, Wirtschaftsverbände, Arbeitneh-

mer:innen, Zivilgesellschaft.  


