TOp 5 Engpassberufe nach offenen Stellen *mindestens Lehre

. Veranderung
Gesamtosterreich Bestand* Fachkrafte- T T2 Vergleichs-
AMS OS engpass .
quartal Vorjahr

Elektroinstallateur(e)innen,

-monteur(e)innen 3.238 2 2 2 -1 T

Gaststattenkdch(e)innen 2.023

Sonstige Techniker/innen fir

Datenverarbeitung 2:004

Dipl. Krankenpfleger, -schwestern 1.892

Nicht diplomierte Krankenpfle-
ger/innen und verwandte Berufe

UNBONIONE.

1.750

T1 - Stellenandrang / T2 - Zugédnge an OS / T3 - Gesamtstellenmarkt



TOp 5 Engpassberufe nach offenen Stellen *mindestens Lehre

. Veranderung
Burgenland Bestand* Fachkrafte- T1 T2 Vergleichs-
AMS OS engpass .
quartal Vorjahr

Elektromsta.lIateur(e)lnnen, 45 5 ) ) 0 T
-monteur(e)innen

Arzt(e)innen 50 2 1 0 —
Kraftfahrzeugmechaniker/innen 32 2 2 -1 T
Dipl. Krankenpfleger, -schwestern 32 2 2 1 —
Rohrinstallateur(e)innen,

-monteur(e)innen 18 1 2 2 T

T1 - Stellenandrang / T2 - Zugédnge an OS / T3 - Gesamtstellenmarkt



TOp 5 Engpassberufe nach offenen Stellen *mindestens Lehre

. Veranderung
Karnten Bestand* Fachkrafte- T T2 Vergleichs-
AMS OS engpass .
quartal Vorjahr

Elektroinstallateur(e)innen, ()
-monteur(e)innen 296 2 2 2 -1
Rohrinstallateur(e)innen,

-monteur(e)innen 181 2 2 2 T
Bau- und Mébeltischler/innen 125 2 2 -2 —
Kraftfahrzeugmechaniker/innen 94 2 -2 0 J,
Sonstige Techniker/innen fir

Maschinenbau 66 2 -2 1 T

T1 - Stellenandrang / T2 - Zugédnge an OS / T3 - Gesamtstellenmarkt



TOp 5 Engpassberufe nach offenen Stellen *mindestens Lehre

. Veranderung
Niederosterreich Bestand* Fachkrafte- T T2 Vergleichs-
AMS OS engpass .
quartal Vorjahr

Elektroinstallateur(e)innen,
-monteur(e)innen

637 2 2 2 T

Nicht diplomierte Krankenpfle-

ger/innen und verwandte Berufe 325

Dipl. Krankenpfleger, -schwestern 300

Kraftfahrzeugmechaniker/innen 285

—
2 2 22 >
1
T

Gaststattenkodch(e)innen 273

T1 - Stellenandrang / T2 - Zugénge an OS / T3 - Gesamtstellenmarkt



TOp 5 Engpassberufe nach offenen Stellen *mindestens Lehre

. Veranderung
Oberosterreich Bestand* Fachkrafte- T T2 Vergleichs-
AMS OS engpass .
quartal Vorjahr

Elektroinstallateur(e)innen,
-monteur(e)innen

920 2 2 2 T

Sonstige Techniker/innen fir

Datenverarbeitung 270 2 2 - —
!:ursorger/mnen, Sozialarbeiter/ 445 , 5 0 a
innen

Techniker/innen fur R
Maschinenbau aad 2 2 2

Dipl. Krankenpfleger, -schwestern 402 2 -2 0 \L

T1 - Stellenandrang / T2 - Zugédnge an OS / T3 - Gesamtstellenmarkt



TOp 5 Engpassberufe nach offenen Stellen *mindestens Lehre

. Veranderung
Salzburg Bestand - B i T1 T2 Vergleichs-
AMS OS™ RIS quartal Vorjahr

Gaststattenkoch(e)innen 2381 1 2 2 -2 T
Sonstige Handler/innen und an
Verkaufer/innen 220 1 2 -2
Kellner/innen 204 2 2 -2 T
Elektromsta.lIateur(e)lnnen, 109 ) 0 p \L
-monteur(e)innen

Nicht diplomierte Krankenpfle-

ger/innen und verwandte Berufe 157 2 - O J’

T1 - Stellenandrang / T2 - Zugédnge an OS / T3 - Gesamtstellenmarkt



TOp 5 Engpassberufe nach offenen Stellen *mindestens Lehre

. Veranderung
Steiermark Bestand* Fachkrafte- T1 T2 Vergleichs-
AMS OS engpass .
quartal Vorjahr

Elektroinstallateur(e)innen,
-monteur(e)innen

460 2 2 2 0 —

Nicht diplomierte Krankenpfle-

ger/innen und verwandte Berufe 349

Dipl. Krankenpfleger, -schwestern 289 2 -2 0 \L
Sonstige Techniker/innen fir

Datenverarbeitung 230 2 2 - 7
Sonstige Schlosser/innen 225 2 2 -2 \L

T1 - Stellenandrang / T2 - Zugédnge an OS / T3 - Gesamtstellenmarkt



TOp 5 Engpassberufe nach offenen Stellen *mindestens Lehre

: Bestand [l <At Verand?rung
Tirol . T1 T2 Vergleichs-
AMS OS engpass .
quartal Vorjahr

Gaststattenkodch(e)innen 254 1 2 2 -7 T

Nicht diplomierte Krankenpfle-

ger/innen und verwandte Berufe 134

Dipl. Krankenpfleger, -schwestern 128

Kraftfahrzeugmechaniker/innen 69

Rohrinstallateur(e)innen,
-monteur(e)innen

i N

64

T1 - Stellenandrang / T2 - Zugédnge an OS / T3 - Gesamtstellenmarkt



TOp 5 Engpassberufe nach offenen Stellen *mindestens Lehre

. Veranderung
Vorarlberg Bestand* Fachkrafte- T1 T2 Vergleichs-
AMS OS SNgpass quartal Vorjahr

Elektroinstallateur(e)innen,

. 170 2 2 2 O
-monteur(e)innen

{

Firsorger/innen, Sozialarbeiter/

o 117 2 2 -1 —
Dipl. Krankenpfleger, -schwestern 108 2 0 -2 —
Sonstige Techniker/innen fir

Datenverarbeitung 74 2 2 - —
Nicht diplomierte Krankenpfle- 00 ) ) p AR

ger/innen und verwandte Berufe

T1 - Stellenandrang / T2 - Zugénge an OS / T3 - Gesamtstellenmarkt



TOp 5 Engpassberufe nach offenen Stellen *mindestens Lehre

. Veranderung
Wien Bestand* Fachkrafte- T1 T2 Vergleichs-
AMS OS engpass .
quartal Vorjahr

Erzieher/innen 1.162 1 2 -7 1 \L
Dipl. Krankenpfleger, -schwestern 424 2 -2 1 —
Buchhalter/innen 292 0 2 0 T
RohrlnstalIajceur(e)lnnen, 97 ) ) 0 T
-monteur(e)innen

Wirtschaftstreuhander/innen 141 2 2 - —

T1 - Stellenandrang / T2 - Zugénge an OS / T3 - Gesamtstellenmarkt



