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Lenkungsausschuss (LAUS)  

des österreichischen Nationalen Kontaktpunktes (öNKP) 

für die OECD-Leitsätze für multinationale Unternehmen 

Anonymisiertes Kurzprotokoll der 13. Sitzung 

vom 20. September 2017 

für die Veröffentlichung auf der Homepage des öNKP 

TOP 1 - Begrüßung und Annahme der Tagesordnung 

Der Vorsitzende begrüßt die Anwesenden, die TO wird angenommen. 

TOP 2 - Zusammensetzung des LAUS 

Der Vorsitzende berichtet über zwei Wechsel in der Zusammensetzung der LAUS-

Mitglieder und über die offizielle Bestellung einer neuen Referatsleiterin des öNKP. 

TOP 3 - Aktuelle Entwicklungen im Rahmen der OECD 

Der Vorsitzende und der öNKP berichten über aktuelle Entwicklungen im Rahmen der 

OECD.  

a. OECD-Leitsätze

 Beitritt von Ukraine und Kasachstan im 1. Halbjahr 2017

b. Zusammenfassung Treffen des NKP-Netzwerkes Juni 2017

 Schwerpunkte: Peer Reviews (2017 in 5 Staaten: Deutschland, Frankreich, Chi

le, USA, Österreich)

 Bis 2023 Abhaltung einer Peer Review in allen Staaten

 Erstellung eines neues Dokuments über Rollen und Verantwortlichkeiten von

Teilnehmern an Peer Reviews durch die OECD

c. Zusammenfassung Roundtable for Policy Makers Juni 2017

 Diskussion der von verschiedenen Staaten herausgegebenen Nationalen Akti

onspläne zu Wirtschaft und Menschrechten
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 Integration von Responsible Business Conduct (RBC) in die öffentlicher Auf

tragsvergabe

 Einsatz von Instrumenten der Wirtschaftsdiplomatie zur Förderung von RBC

d. Zusammenfassung Global Forum on RBC Juni 2017

 Herausforderungen bei der Umsetzung von RBC in globalen Lieferketten

 Neuer Leitfaden zu RBC für institutionelle Investoren

 Aktuelle NKP-Fälle: Anwendung der OECD-Leitsätze auf NGOs oder Sportorgani

sationen

 Integration von RBC-Themen in die Lehrpläne von Universitäten: Sensibilisie

rung zukünftiger Unternehmensmitarbeiter für RBC

TOP 4 - Aktuelle Aktivitäten des öNKP 

Der öNKP berichtet über die Tätigkeiten seit der letzten Sitzung und gibt einen Aus

blick auf die weiteren geplanten Aktivitäten: 

a. Veranstaltungen 2017

 Expertengespräch des öNKP: Das Beschwerdeverfahren im Rahmen der OECD-

Leitsätze (30.05.2017)

 Dialog mit Arbeitnehmervertretern des öNKP: Anwendung der OECD-Leitsätze

in der betrieblichen Praxis (30.05.2017)

 Ausblick Lehrgang AkademischeR CSR-MangerIn, FH BFI Wien (29.09.2017),

Teilnahme des öNKP

 Ausblick Diskussionsveranstaltung des öNKP in der IV (02.10.2017)

b. Kommunikation

 Durchführung einer Unternehmensumfrage durch den öNKP

 Erstellung englischer Übersetzungen von Broschüren des öNKP

 Verteilung von Broschüren des öNKP an den Außenwirtschaftscentern der WKO

 Überarbeitung der englischen Webseite des öNKP

 öNKP mit Teaser auf der Startseite des BMWFW

c. Aktivitäten im Rahmen der OECD und VN

 Teilnahme an den Treffen des NKP-Netzwerkes in Paris

 Teilnahme am Peer-Learning Mediations-Workshop des US NKP in Washington
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 Teilnahme am UN Global Forum für Wirtschaft und Menschenrechte

d. Formular für Einbringung von Beschwerden

 Erstellung eines Formulars zur Einbringung einer Beschwerde (auf öNKP-

Webseite abrufbar)

TOP 5 - Bericht zum abgeschlossenem Beschwerdeverfahren 

Der öNKP berichtet über das im Juli 2017 abgeschlossene Beschwerdeverfahren im 

Fall Xayaburi: 

a. Verfahren

 Erzielung einer Einigung (Gemeinsame Erklärung durch Verfahrensparteien und

öNKP unterschrieben)

 Koordinierte Veröffentlichung der Verfahrensergebnisse in Deutsch und Englisch

(Gemeinsame Erklärung, Abschlusserklärung) am 13. Juli 2017

 Presseaussendungen der Beschwerdeparteien

 Umgehende Information der LAUS-Mitglieder und des OECD-Sekretariats über

den Abschluss des Verfahrens

 Ergebnisse auf der Homepage des BMWFW und der OECD abrufbar

 Aufnahme des Abschlusses des Falles in die OECD-Datenbank zu besonderen

Fällen

b. Ergebnisse (Gemeinsame Erklärung)

 Gemeinsames Bemühen der Parteien zur Verbesserung der Situation der loka

len Bevölkerung

 Beachtung von internationalen Umwelt- und Menschenrechtsstandards (wie in

OECD-Leitsätzen niedergelegt) bei Sorgfaltsvorkehrungen für künftige Projekte

durch ANDRITZ HYDRO GmbH

 Entwicklung der Unternehmenspolitiken und -verfahren betreffend Umwelt und

Menschenrechte in Übereinstimmung mit OECD-Leitsätzen

 Veröffentlichung der adaptierten/weiterentwickelten Politiken von ANDRITZ

HYDRO GmbH auf der Unternehmenswebseite

 Vereinbarung eines Follow-Up: Abgabe einer Folgeerklärung nach zwölf Mona

ten seitens der Parteien über die erzielten Fortschritten (auf Basis von vier

Follow-up Treffen)
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 Veröffentlichung der Folgeerklärungen der Parteien auf der Internetseite des

öNKP und der OECD

 Anbot der guten Dienste des öNKP für ein Folgetreffen

 Vertiefung der geschaffenen Vertrauensbasis durch Fortsetzung des gemeinsa

men Dialoges

c. Feedbackbögen an Parteien

 Durchführung einer Befragung der Verfahrensparteien zur Zufriedenheit mit

dem Verfahren

 Erörterung der Herausforderungen und Erkenntnisse aus Beschwerdefällen in

einem internen Workshop

TOP 6 - Ausblick auf Peer Review des öNKP 

Der öNKP gibt einen Überblick über die im zweiten Halbjahr 2017 abzuhaltende Peer 

Review des öNKP: 

a. Allgemeines

 Vor-Ort Besuch am 14. und 15. Dezember 2017

 Übermittlung eines standardisierten, vom öNKP zu beantwortenden Fragebo

gens an die OECD

 Übermittlung einer vorläufige Agenda und Liste zu befragender Stakeholder für

den Vor-Ort-Besuch an die OECD

 Aussendung der Fragebögen an Stakeholder und Rückübermittlung der beant

worteten Fragebögen an die OECD

 Organisation der verschiedenen Panels für den Vor-Ort-Besuch

b. Vor-Ort Besuch 14. und 15. Dezember 2017

 OECD-Prüfteam: 4-6 Vertreter anderer NKP und 3-4 Mitarbeiter OECD-

Sekretariat

 Befragung der öNKP-Mitarbeiter

 Befragung wesentlicher Stakeholder in Panels (z.B. LAUS, Wirtschaft, NGOs,

Gewerkschaften, besondere Fälle, Politikkohärenz) zu Struktur und Arbeitsweise

des öNKP
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c. Bewertungsphase

 Erstellung Peer Review-Bericht mit verschiedenen Empfehlungen durch das

OECD-Prüfteam

 Übermittlung des Peer Review Berichts an öNKP zur Stellungnahme

 Annahme des Berichtes durch relevante OECD-Gremien

 Veröffentlichung des Berichtes auf der Webseite der OECD

TOP 7 - Änderung Geschäftsordnung öNKP und Geschäftsordnung LAUS 

Der Vorsitzende und der öNKP berichten über eingegangene Stellungnahmen und 

vorgeschlagenen Änderungen in den Geschäftsordnungen des öNKP und des LAUS:  

 ad 3.8. GO öNKP

o Übermittlung der Beschwerde an den Beschwerdegegner vor der ersten

Evaluierung

o Information der Verfahrensparteien über Verfahren vor dem öNKP und

die weitere Vorgangsweise

 ad 3.9. GO öNKP

o Verlängerung der Phase der ersten Evaluierung auf drei Monate

o Veröffentlichung auf der Webseite des öNKP

 ad 3.12. GO öNKP - Externer Mediator

o Möglichkeit der Beiziehung eines externen Vermittlers oder Mediators

 ad 3.15. GO öNKP - Feedback

o Einholung von Feedback der Verfahrensparteien nach Abschluss

 ad 3.16. GO öNKP - Folgeaktivitäten

o Möglichkeit von Folgeaktivitäten (Follow-up) nach Verfahrensabschluss

 ad 6.1. und 6.2. GO öNKP - Vertraulichkeit

o Weiterleitung von verfahrensgegenständlichen Informationen an alle be

teiligten Parteien (Ausnahmen bei Schutz von Leib und Leben; Wahrung

von Betriebs- und Geschäftsgeheimnissen)

 ad 8.a. GO LAUS

o Explizite Zuständigkeit des LAUS für die Beratung in besonderen Fällen

 Zusatzantrag zu Punkt 2.1. GO LAUS

o Möglichkeit zur Nominierung eines weiteren Ersatzmitglieds

Abstimmung per Umlaufbeschluss: 

Annahme der Änderungen in der GO öNKP und GO LAUS. 
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TOP 8 - Aktivitäten der LAUS-Mitglieder zu den OECD-Leitsätzen 

Die LAUS-Mitglieder berichten über ihre Arbeiten und Aktivitäten für den öNKP 

TOP 9 - Allfälliges 

Der Vorsitzende dankt für die Sitzungsteilnahme sowie Diskussion und schließt die 
Sitzung. 




