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Unter Druck: Arbeitsmarkt und Lohne im OECD-
Raum

Entwicklung der Erwerbstatigenquote Veranderung der Lohne in %
(Q4 2019 - Q2 2023) (Q2 2020 - Q2 2023)
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Automatisierung

() Dekarbonisierung



Automatisierung, kunstliche Intelligenz (KI) und
Beschaftigung

...der Arbeitsplatze im OECD-Raum haben ein
hohes ‘Automatisierungspotential’

Lassébie, J. and Quintini , G. (2022), OECD Working Paper,
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Automatisierung, kunstliche Intelligenz (KI) und
Beschaftigung

A
Drei von funf Arbeitnehmerinnen sorgt sich, dass

-ﬂ sie ihren Arbeitsplatz in den nachsten zehn Jahren
vollstandig an KIl verlieren konnten.

ABER: Bisher keine negativen Auswirkungen auf Beschaftigung .

...der Arbeitsplatze im OECD-Raum haben ein
hohes ‘Automatisierungspotential’

Lassébie, J. and Quintini , G. (2022), OECD Working Paper,

OECD (2023), Employment Outlook 2023: Artificial Intelligence and the Labour
Market |, .
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Kl hat enormes Potential, birgt aber auch Risiken

Prozent der Arbeitnehmerinnen, die mit Kl arbeiten (AUT, CAN, FRA, DEU, IRL, GBR, USA)
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Leistung Freude am Job Physische Gesundheit Mentale Gesundheit

Lane, M., M. Williams and S. Broecke (2023), "The impact of Al on the workplace: Main findings from the OECD Al surveys of employers
and workers", OECD Working Paper, .
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Digitale Kompetenzen sind in der Automatisierung

A, 2012-2022

| HAVE PEOPLE SKILLS.

2021 2022

OECD (2022), Skills for the Digital Transition: Assessing Recent Trends Using Big Data,
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Auch die Dekarbonisierung hat Auswirkungen auf

den Arbeitsmarkt

Einfluss auf

bestehende
Qualifikationsprofile

« Erneuerbare Energie « Eine ‘Okologisierung’
* Fortsgeschrittene bestehender Berufe
Technologien « Wachsende Bedeutung
technischer / digitaler
Kompetenzen
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Beschaftigungs-

ubergange

« Strukturelle Veranderung

auf dem Arbeitsmarkt
(von CO2-intensiven zu
CO2-armen Sektoren)



Beschaftigung durfte trotz Klimaschutzmalnahmen
wachsen...

Projizierte Veranderung der Beschaftigung in %

m 2030 Fit for 55 Szenario im Vergleich zu 2019

anlnN

Fuhrungs- und Techniker und Fachkraft€aufméannische Berufe Dienstleistungs- und Elementare und
hochqualifizierte Fachkrafte Verkaufskrafte landwirtschatftliche Ber
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Borgonovi, F., et al. (2023), "The effects of the EU Fit for 55 package on labour markets and the demand for skills", OECD Working Papers,
; France Stratégie (2023), “The economic implications of climate action”, _
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...aber Arbeitskraftemangel konnte den
Klimaschutz bremsen.

'‘Daunting shortage' of skilled workers looms
over giant, renewable energy projects

3y Mia Knight and Baz Ruddick
Empln','men‘r + Add ro myFT 1y 2023 at 10:50pm, updated Wed 31 May 2023 at 1:44am

Green skills shortage threatens CrEn Joms
Europe’s climate ambitions Zu wenig Interesse an Jobs fiir den
Creating low carbon jobs that pay as well as high carbon alternatives KlimaSChUtz

will not be easy Der Fachkriftemangel droht auch die griine Branche auszubremsen. Laut Zahlen

imeschus wollen kaum Frauen und Jugendliche in Green Jobs arbeiten. Ein Verein fordert
Fachkraﬂemangel gefahrdet Iaut eine Informationskampagne

Studie die Energiewende Frow PRO

Laut einer Studie fehlen in Deutschland mehr als 200.000 Fachkrafte fur BRIDGING THE SKILLS DIVIDE

den Ausbau erneuerbarer Energien. Auch viele Ausbildungsplatze sind

EU Green Deal’s weak point, exposed

Aktualisiert am 26. November 2022,12:15 Uhr @ / Quelle: ZEIT ONLINE, dpa, das / 462 Kommentare

To meet clean-energy targets, Europe needs to train up a whole new workforce.
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Es braucht gute Evidenz und maRlgeschneiderte
Losungen fur die Kompetenzen der Klimawende

sing and Anticipating
gﬁf:for%he Green Transition

* Analyse und Prognose — welche Kompetenzen braucht es?
— Definition : Was wird gemessen?
— Methoden : Qualitativ / quantitativ
— Umfang : Sektor-spezifisch oder national
— Governance : Einbindung der wichtigsten Interessengruppen

« Gezielte Politikmalinahmen .1
—  Aktive Arbeitsmarktpolitik el el 8
AUSTRALIAN
Beispiel: Schweden , Skelleftea
— Qualifizierung
Beispiel: Australien , New Energy Apprenticeship

OECD (2023), Assessing and Anticipating Skills for the Green Transition: Unlocking Talent for a Sustainable Future,


https://doi.org/10.1787/28fa0bb5-en

Den Wandel gestalten - Instrumente und
Massnahmen

Aus - und Weiterbildung fordern und mit dem
. Qualifikationsbedarf abstimmen

* Flexible Qualifizierungswege
» Gutes Monitoring des Bedarfs

. Vulnerable Gruppen unterstitzen

« Beratung und Qualifizierung
» Sozialpolitische Malinahmen

. Koordination und Mitbestimmung starken

Policy Koordination auf allen Ebenen
 Sozialpartnerschaft !
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Merci!

L esen Sie welter:

. https://www.oecd.org/employment/

. https://twitter.com/OECD_Social
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https://twitter.com/MathiasCormann
https://twitter.com/OECD_Social

