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Unter Druck: Arbeitsmarkt und Löhne im OECD-
Raum

OECD (2023), OECD Employment Outlook 2023: Artificial Intelligence and the Labour 
Market , https://doi.org/10.1787/08785bba -en ..
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Automatisierung, künstliche Intelligenz (KI) und 
Beschäftigung
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28%

…der Arbeitsplätze im OECD-Raum haben ein

hohes ‘Automatisierungspotential’ 
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Automatisierung, künstliche Intelligenz (KI) und 
Beschäftigung

…der Arbeitsplätze im OECD-Raum haben ein

hohes ‘Automatisierungspotential’ 

Drei von fünf ArbeitnehmerInnen sorgt sich, dass 

sie ihren Arbeitsplatz in den nächsten zehn Jahren 

vollständig an KI verlieren könnten. 

28%
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ABER: Bisher keine negativen Auswirkungen auf Beschäftigung . 

https://dx.doi.org/10.1787/646aad77-en
https://doi.org/10.1787/08785bba-en
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KI hat enormes Potential, birgt aber auch Risiken
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Digitale Kompetenzen sind in der Automatisierung
entscheidend, aber nicht nur

Anzahl der Online-Stellenausschreibungen in ausgewählten digitalen Berufen in den USA, 2012-2022
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Auch die Dekarbonisierung hat Auswirkungen auf 
den Arbeitsmarkt

Neue Beschäftigungs-

möglichkeiten

Einfluss auf 

bestehende

Qualifikationsprofile

Beschäftigungs-

übergänge

• Erneuerbare Energie

• Fortsgeschrittene

Technologien

• Eine ‘Ökologisierung’ 

bestehender Berufe

• Wachsende Bedeutung

technischer / digitaler

Kompetenzen

• Strukturelle Veränderung

auf dem Arbeitsmarkt

(von CO2-intensiven zu

CO2-armen Sektoren)
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Beschäftigung dürfte trotz Klimaschutzmaßnahmen
wachsen…

Projizierte Veränderung der Beschäftigung in %

Die Zukunft der Arbeit; Evidenz zu technologischem Wandel und DekarbonisierungDie Zukunft der Arbeit: Evidenz zu technologischem Wandel und Dekarbonisierung
Borgonovi, F., et al. (2023), "The effects of the EU Fit for 55 package on labour markets and the demand for skills", OECD Working Papers, 

https://doi.org/10.1787/6c16baac-en; France Stratégie (2023), “The economic implications of climate action”, 

https://www.strategie.gouv.fr/english-articles/economic-implications-climate-action. 
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…aber Arbeitskräftemangel könnte den 
Klimaschutz bremsen.
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Es braucht gute Evidenz und maßgeschneiderte
Lösungen für die Kompetenzen der Klimawende

• Analyse und Prognose – welche Kompetenzen braucht es? 

– Definition : Was wird gemessen? 

– Methoden : Qualitativ / quantitativ

– Umfang : Sektor-spezifisch oder national 

– Governance : Einbindung der wichtigsten Interessengruppen

Die Zukunft der Arbeit: Evidenz zu technologischem Wandel und Dekarbonisierung
OECD (2023), Assessing and Anticipating Skills for the Green Transition: Unlocking Talent for a Sustainable Future, 

https://doi.org/10.1787/28fa0bb5-en.

• Gezielte Politikmaßnahmen
– Aktive Arbeitsmarktpolitik

Beispiel: Schweden , Skellefteå

– Qualifizierung

Beispiel: Australien , New Energy Apprenticeship

https://doi.org/10.1787/28fa0bb5-en
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Den Wandel gestalten - Instrumente und 
Massnahmen

Aus - und Weiterbildung fördern und mit dem

Qualifikationsbedarf abstimmen

• Flexible Qualifizierungswege

• Gutes Monitoring des Bedarfs
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Vulnerable Gruppen unterstützen
• Beratung und Qualifizierung

• Sozialpolitische Maßnahmen

Koordination und Mitbestimmung stärken

• Policy Koordination auf allen Ebenen

• Sozialpartnerschaft !



Merci!

Lesen Sie weite r:

https://www.oecd.org/employment/
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