
 
Checkliste zur Übergabe an Familienmitglieder 
 
 

Fragen für Übergebende ja nein 

Gibt es Familienmitglieder, die an der Übernahme des Unternehmens 
interessiert sind?  

☐ ☐ 

Gibt es erbberechtigte Familienmitglieder, die nicht an der 
Übernahme interessiert sind? (Stichwort: vorweggenommene 
Erbfolge) 

☐ ☐ 

Gibt es mehrere Familienmitglieder, die das Unternehmen 
übernehmen möchten? 

☐ ☐ 

Im Falle der Übernahme durch mehrere Familienmitglieder: lassen 
sich Verantwortungsbereiche, Befugnisse und Aufgaben im 
Unternehmen klar trennen? 

☐ ☐ 

Gibt es Ehepartnerinnen bzw. Ehepartner, die daran interessiert sind, 
im Unternehmen mitzuarbeiten? 

☐ ☐ 

Hat die Wunschnachfolgerin bzw. der Wunschnachfolger die 
Fähigkeiten, das notwendige Know-How und die Bereitschaft, die 
Unternehmensführung zu übernehmen? 

☐ ☐ 

Verfügt die Nachfolgerin bzw. der Nachfolger bereits über alle Rechte 
und Voraussetzungen (bspw. über einen Gewerbeschein), die im 
Rahmen der Nachfolge relevant werden? 

☐ ☐ 

Ist das Verhältnis zwischen Übergeberin bzw. Übergeber und 
Nachfolgerin bzw. Nachfolger geeignet, um eine Übergabe erfolgreich 
zu gestalten? (Stichwort: Kommunikation, Mediation) 

☐ ☐ 

 


	Checkliste zur Übergabe an Familienmitglieder 

