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Teilnahmebedingungen equalitA

Die nachfolgenden Teilnahmebedingungen sind Voraussetzung fiir die Teilnahme.
Bei Unklarheiten lber die Bedeutung einzelner Regelungen werden die Teilneh-
mer/innen gebeten, sich an die Veranstalter/innen zu wenden. Mit der Einreichung
der Unterlagen erklart der/die Teilnehmer/in, die Teilnahmebedingungen gelesen

und verstanden zu haben, sowie mit diesen Bedingungen einverstanden zusein.

Teilnahmeberechtigt

Teilnahmeberechtigt fiir equalitA sind in Osterreich anséssige Unternehmen und
Organisationen. Unternehmen und Organisationen, die bei einer gerichtlichen Ver-
urteilung in Bezug auf das Gleichbehandlungsgesetz keine entsprechenden Mal3-

nahmen gesetzt haben, sind von der Teilnahme ausgeschlossen.

Unternehmen und Organisationen, die equalitA bereits erhalten haben, kénnen

erst nach Ablauf der Giiltigkeit (drei Jahre), erneut einreichen.

WICHTIG! Die verleihende Stelle behalt es sich vor, im Falle von Bekanntwerden un-
richtiger Angaben (insbesondere in Hinblick auf anhangige Verfahren bei der
Gleichbehandlungskommission) die Verleihung von equalitA und/oder Auszeich-

nung zuriickzuziehen.

Der/Die Teilnehmer/in bekennt sich dazu in den vergangenen Jahren einen Ein-
kommensbericht gelegt zu haben (weil gesetzlich dazu verpflichtet) oder bekennt
sich dazu - falls dazu gesetzlich verpflichtet und bislang nicht erfillt -, innerhalb
von 6 Monaten (es gilt das Datum der Ausstellung der Urkunde Giitesiegel nach po-

sitiver Einreichung) einen solchen Einkommensbericht zu legen.
Kosten

Fiir das Unternehmen oder die Organisation fallen keine Bearbeitungs- oder Teil-

nahmegebihren an, die Beteiligung ist somit kostenfrei.
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Einreichung

An der Teilnahme interessierte Unternehmen und Organisationen reichen (ber
das Unternehmensserviceportal oder das ABA-Tool fiir das Giitesiegel ein. Zusatz-
lich ist es den Unternehmen und den Organisationen, die das Glitesiegel haben,
moglich, eine besonders innovative MalRnahme zur betrieblichen Frauenforderung
flr die Auszeichnung einzureichen (Uber das Unternehmensserviceportal oder das
ABA-Tool) und sich fiir eine der folgenden Kategorien auszeichnen zu lassen: Wirk-
samkeit in Bezug auf Gleichstellung, Wirksamkeit fiir den Standort Osterreich, Po-
tenzial flr Zukunftstrends. Die eingereichte MalBnahme wird entweder einer Kate-
gorie oder wahlweise zwei Kategorien zugeordnet. Die Einreichfrist fiir die Aus-
zeichnungen equalitA 2024 endet am 31. Marz 2024, 23:59 Uhr.

Bewertung equalitA

Die Einreichungen fiir das Gltesiegel werden mithilfe eines standardisierten Analy-
se- und Bewertungsprozesses gepriift. Das Gltesiegel ist ab dem Datum der Aus-

stellung drei Jahre giiltig.

Bewertung Auszeichnung

Die eingereichten MalRnahmen fiir die Auszeichnung werden vorausgewahlt. Eine
Jury bestehend aus Fachexpert/innen sowie fiihrenden Vertreter/innen der Wirt-
schaft beschliel$t die Endauswahl.

Verleihung

Auf die Besetzung, die Bewertung und die Entscheidung der Jury haben die teil-
nehmen- den Unternehmen keinen Einfluss. Den teilnehmenden Unternehmen
kommt insbesondere weder ein Mitbestimmungsrecht noch das Recht zu, die Ent-
scheidung auf dem Rechtsweg zu bekdampfen. Die Entscheidungen der Jury sind

endgultig.

Eine Verleihung durch eine(n) Vertreter/in des BMAW wird nach Ende der Ein-

reichfrist stattfinden.
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Daten

Mit der Teilnahme und der Abgabe der Einreichunterlagen stimmen die teilneh-
menden Unternehmen zu, dass ihre angegebenen Daten im Rahmen von equalitA

flr Marketingaktivitdten verwendet werden diirfen.

Film- und Fotoaufnahmen

Bei der Verleihung des equalitA kénnen Film- & Fotoaufnahmen fiir die Event-
Dokumentation und zu Marketingzwecken gemacht werden. Mit der Teilnahme
erklaren Sie sich damit einverstanden, dass im Rahmen von Verleihungen und mog-
lichen Veranstaltungen zu ,equalitA” fotografiert und gefilmt werden darf und,
dass die entstandenen Personenbildaufnahmen zeitlich, raumlich und inhaltlich un-
begrenzt zum Zweck der AuRendarstellung, Presse-Berichterstattung als auch zu
Marketing-Zwecken analog und digital vertffentlicht und/oder verbreitet werden

darfen.
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